
 Escuela De Victoria 
 Aplicación de Empleo 

 ____________________________________________________________________________________ 

 Puesto al que Solicita:_________________________________________________________________ 

 A. INFORMACION PERSONAL 

 Nombre 
 (Nombre)  (Apellido)  (Inicial del segundo nombre) 

 Dirección de Casa 

 Ciudad, Estado, Código Postal 

 Dirección de Trabajo 

 Ciudad, Estado, Código Postal 

 Telefono de Casa  Teléfono de Trabajo  Numero  de Fax 

 Dirección de Correo Electrónico 

 Fecha de Aplicación Presentada 

 B. PUESTO ACTUAL (por favor, responda a cada punto) 

 Título de su Trabajo Actual  Desde 

 Empleador 

 Direccion de Empleador 

 Ciudad, Estado, Código Postal 

 Matricula k-12  Sueldo Anual Actual $ 

 Duración de su Presente Contrato  _______ Cuando se Vence su Presente Contrato _____________ 



 C. INFORMACIÓN SOBRE SU EDUCACIÓN—Indique las universidades a las que ha asistido y los 
 títulos que ha obtenido.  Enumérelos por orden, empezando  por el más reciente. 

 Nombre/Ubicación de la institución  Ano (s)  Licenciatura  Especialización 
 escolar 

 D. EXPERIENCIA PROFESIONAL RELEVANTE-  Enumera primero  la experiencia, empezando por su 
 puesto actual. 

 Posición  Nombre de la Compañía  Ciudad y 
 Estado 

 Año Específico 
 de Empleo 

 Sueldo 
 Final 

 Por favor, explique cualquier interrupción en el empleo: 

 Escuela De Victoria ES UN EMPLEADOR QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
 EL DISTRITO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE GÉNERO, RAZA, ORIGEN NACIONAL, RELIGIÓN, 

 CREDO, EDAD, ESTADO CIVIL, ORIENTACIÓN SEXUAL O DISCAPACIDAD. 



 E. REFERENCIAS-  Enumere las personas que conocen su trabajo profesional y que están dispuestas a 
 ser contactadas. 

 Nombre del Individuo 

 Posición Oficial 

 Número de Teléfono 

 Correo Electrónico 

 Relación 

 Nombre del Individuo 

 Posición Oficial 

 Número de Teléfono 

 Correo Electrónico 

 Relación 

 Nombre del Individuo 

 Posición Oficial 

 Número de Teléfono 

 Correo Electrónico 

 Relación 

 F.  INFORMACIÓN GENERAL-  Si responde afirmativamente a alguna de las siguientes preguntas, 
 adjunte una respuesta por escrito en la que describa, de forma detallada, una explicación de las 
 circunstancias en cuestión: 

 1.  ¿Ha sido condenado alguna vez por una infracción de la ley que no sea una infracción de tráfico 
 leve? (El término "condena" incluye cualquier condena, una declaración de culpabilidad, una 
 declaración de nolo contendere o no contest, una sentencia suspendida, una sentencia 
 aplazada, una sentencia aplazada o una declaración de culpabilidad por parte de un jurado o un 
 juez). 

 _____ Si  _____ No 

 2.  ¿Alguna vez ha sido despedido o despedida, o ha dimitido a petición de su empleador de algún 
 trabajo relacionado con la educación K-12? 

 _____ Si  _____ No 

 3.  ¿Ha dimitido alguna vez en lugar de ser despedido? 
 _____ Si  _____ No 

 Escuela De Victoria ES UN EMPLEADOR QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
 EL DISTRITO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE GÉNERO, RAZA, ORIGEN NACIONAL, RELIGIÓN, 

 CREDO, EDAD, ESTADO CIVIL, ORIENTACIÓN SEXUAL O DISCAPACIDAD. 



 4.  En relación con sus responsabilidades profesionales, ¿alguna vez ha sido objeto de una 
 denuncia o ha sido sancionado por un tribunal o una junta de licencias de algún estado? 

 _____ Si  _____ No 

 5.  ¿Está siendo investigado por algún organismo regulador por una supuesta conducta indebida u 
 otro motivo disciplinario? 

 _____ Si  _____ No 

 5. ¿Ha habido algún incidente que pudiera afectar a su capacidad para enseñar en esta escuela? 
 _____ Si  _____ No 

 G. AUTORIZACIÓN – Por favor, lea atentamente y luego firme con su nombre si está de acuerdo con los 
 términos de este acuerdo. 

 Por la presente certifico que las declaraciones hechas por mí en esta solicitud y toda la información 
 relacionada que he proporcionado son verdaderas, exactas y completas a mi leal saber y entender. 
 Entiendo que si proporciono cualquier información falsa, inexacta o incompleta, no seré elegible para el 
 empleo, o si soy contratado, estaré sujeto a medidas disciplinarias o despido, independientemente de la 
 fecha en que Escuela De Victoria descubra la violación de su política con respecto a la deshonestidad 
 del formulario de solicitud. 

 Firma de la Persona Solicitante  Fetcha 

 Escuela De Victoria ES UN EMPLEADOR QUE OFRECE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. 
 EL DISTRITO NO DISCRIMINA POR RAZONES DE GÉNERO, RAZA, ORIGEN NACIONAL, RELIGIÓN, 

 CREDO, EDAD, ESTADO CIVIL, ORIENTACIÓN SEXUAL O DISCAPACIDAD. 


